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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER L'INVIO DEL QUIZ CAREER DAY DEL 23 FEBBRAIO 2026
ARTT. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (“RGPD”)

1. DATIDI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DEL RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE

DATI

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

INJOB S.P.A.

Sede legale: via Germania n. 1, Verona
P.IVA: 04216420986

email: info@injob.com

RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE
DATI (DPO)

EUCS S.r.l.s. Unipersonale
P.lva: 04709650289
Telefono: 049-8764539

e- mail: info@eucs.it

Pec: info@pec.eucs.it

2. CATEGORIE DI DATI TRATTATI E FONTE DEI DATI
2.1.1 dati trattati sono nome, cognome ed e-mail.
2.2.1 dati sono raccolti direttamente presso di Lei quale interessato.

3. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO, BASI GIURIDICHE E PERIODI DI CONSERVAZIONE

gestire 'invio del quiz
CAREER DAY del 23 febbraio
2026, contenente domande
di cultura generale, quesiti
tecnici relativi alle materie
affrontate durante il
percorso scolastico e, piu in
generale, quesiti riguardanti
il mondo delle risorse
umane.

L’esito del quiz, qualora
positivo, potra consentire la
vincita di un premio a
sorpresa, che sara
consegnato dalla scuola.

PERCHE VENGONO QUAL E LA CONDIZIONE CHE PER QUANTO TEMPO

TRATTATI | SUOI DATI? RENDE LECITO IL CONSERVIAMO | SUOI DATI?
TRATTAMENTO?

| Suoi dati personali saranno [Esecuzione di misure precontrattualii | dati saranno conservati per il

trattati esclusivamente per |o contrattuali (art. 6.1 lett. b RGPD).| tempo necessario alla verifica

delle risposte del test e, in ogni
caso, non oltre 3 mesi.

Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, tutti i dati saranno cancellati dalle banche dati o resi
anonimi e i supporti cartacei distrutti.

4. CONFERIMENTO OBBLIGATORIO DEI DATI E MODALITA DI TRATTAMENTO

4.1. 1l conferimento dei dati & obbligatorio per la partecipazione al quiz.

4.2. | trattamento dei Suoi dati personali avverra attraverso strumenti manuali, cartacei, informatici, telematici,
automatizzati, anche atti a memorizzare, gestire o trasmettere i dati stessi, comunque idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati, secondo logiche prettamente collegate alle finalita di cui alla presente
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informativa. Il trattamento dei dati personali e effettuato nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e
trasparenza cui e ispirato il RGPD

5. CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI

5.1.1 dati saranno trattati da IN JOB S.P.A per la finalita sopra descritta.

5.2.1 Suoi dati potranno essere trattati, per conto della Societa, da soggetti designati come
Responsabili del trattamento o incaricati al trattamento.

6. LOCALIZZAZIONE E TRASFERIMENTO DATI

6.1.Per il trattamento dei dati personali IN JOB S.P.A. si avvale di un’infrastruttura informatica
localizzata in Unione Europea.

6.2.1n caso di eventuale utilizzo di fornitori con sede al di fuori dell’"Unione Europea, sara previamente
verificata la coerenza delle misure di sicurezza e il rispetto delle garanzie prescritte dal RGPD.

7. DIRITTI DELL'INTERESSATO

7.1.Lei puo chiedere al Titolare I'accesso ai dati che La riguardano, la loro rettifica o la cancellazione,
I'integrazione dei dati incompleti, la limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 RGPD
1; diricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati,
nonché, se tecnicamente fattibile, di trasmetterli ad altro titolare senza impedimenti nel caso in
cui siano presenti le condizioni per I'esercizio del diritto alla portabilita di cui all’art. 20 del RGPD
(il trattamento sia basato sul consenso ai sensi dell’art. 6.1 lett. a) o art. 9.2, lett. a) del RGPD o sul
contratto ai sensi dell’art. 6.1, lett. b) del RGPD e sia effettuato con strumenti automatizzati).

7.2.7.2 Lei ha il diritto di revocare il consenso da Lei prestato in qualsiasi momento, senza che cio
pregiudichi la liceita del trattamento svolto fino a quel momento.

7.3.Tali diritti possono essere esercitati, scrivendo a privacy@injob.com, oppure, contattando il DPO -
EUCS S.r.l.s. Unipersonale ai contatti indicati in premessa.

7.4.Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dal
Titolare avvenga in violazione di quanto previsto dal RGPD hanno il diritto di proporre reclamo
all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali (art. 77 RGPD) o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 RGPD).

7.5.




