INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER EVENTI FORMATIVI- WEBINAR
ARTT. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (“RGPD”)

1. DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DEL RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE
DATI

TITOLARE DEL TRATTAMENTO INJOBS.P.A.

Sede legale: via Germania n. 1, Verona
P.IVA: 04216420986

email: info@injob.com

RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE EUCS S.r.l.s. Unipersonale
DATI (DPO) P.lva: 04709650289
Telefono: 049-8764539

e- mail: info@eucs.it

Pec: info@pec.eucs.it

2. CATEGORIE DI DATI TRATTATI E FONTE DEI DATI

2.1.1 dati trattati sono dati identificativi e personali, con particolare riguardo ad audio riprese. Inoltre,
in base all’evento, & possibile che vengano trattati anche altri dati, quali, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, nome, cognome, contatti telefonici, percorso professionale, formativo e/o ruolo in
azienda.

2.2. | dati sono raccolti direttamente presso di Lei quale interessato.

3. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO, BASI GIURIDICHE E PERIODI DI CONSERVAZIONE

PERCHE VENGONO QUAL E LA CONDIZIONE CHE PER QUANTO TEMPO
TRATTATI | SUOI DATI? RENDE LECITO IL TRATTAMENTO? | CONSERVIAMO | SUOI DATI?
Per finalita connesse allo esecuzione del contratto o delle Per 6 mesi dallo svolgimento
svolgimento di un evento misure precontrattuali (art. 6, dell’evento formativo.
formativo di IN JOB S.p.A.; paragrafo 1, lett. b) RGPD).

Per finalita legate allo Consenso dell’interessato e Per 24 mesi dalla raccolta salvo
svolgimento di attivita banche private (art. 6.1. lett. a) revoca del consenso.
commerciali consistenti, RGPD).

nello specifico, in nell’invio,
tramite newsletter, e-mail di
materiale informativo e
promozionale, inerenti i
nostri servizi e le nostre
iniziative nonché nella
realizzazione di ricerche di
mercato, vendita diretta di
servizi e comunicazioni
commerciali.

Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, tutti i dati saranno cancellati dalle banche dati o resi
anonimi e i supporti cartacei distrutti.



mailto:info@pec.eucs.i
mailto:info@pec.eucs.i

4. CONFERIMENTO OBBLIGATORIO DEI DATI E MODALITA DI TRATTAMENTO
Il conferimento dei dati € obbligatorio per fornirle il servizio. Qualora non volesse comparire nella registrazione
dell’evento formativo, dovra non attivare la telecamera e porre eventuali domande per iscritto a mezzo chat.
Per la finalita di marketing, invece, il conferimento & facoltativo e in mancanza non la informeremo sulle iniziative
promozionali del Titolare.

5. CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
| dati saranno comunicati a dipendenti e/o collaboratori del Titolare autorizzati al trattamento; a persone fisiche o
giuridiche di cui il Titolare si avvale per fornire il servizio (ad es., fornitori di servizi informatici e di applicativi, relatori,
docenti, etc.), in qualita di Responsabili del trattamento; a soggetti pubblici o privati cui il Titolare sia tenuto a
comunicare i dati in forza di obblighi derivanti da leggi o regolamenti.

6. LOCALIZZAZIONE E TRASFERIMENTO DATI
Per il trattamento dei dati personali IN JOB S.P.A. si avvale di un’infrastruttura informatica localizzata in Unione
Europea.
In caso di eventuale utilizzo di fornitori con sede al di fuori dell’Unione Europea, sara previamente verificata la
coerenza delle misure di sicurezza e il rispetto delle garanzie prescritte dal RGPD.

7. DIRITTI DELL'INTERESSATO
Lei puo chiedere al Titolare I'accesso ai dati che La riguardano, la loro rettifica o la cancellazione, I'integrazione dei dati
incompleti, la limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 RGPD 1; di ricevere in un formato strutturato, di
uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati, nonché, se tecnicamente fattibile, di trasmetterli ad altro
titolare senza impedimenti nel caso in cui siano presenti le condizioni per I'esercizio del diritto alla portabilita di cui
all’art. 20 del RGPD (il trattamento sia basato sul consenso ai sensi dell’art. 6.1 lett. a) o art. 9.2, lett. a) del RGPD o sul
contratto ai sensi dell’art. 6.1, lett. b) del RGPD e sia effettuato con strumenti automatizzati).
7.2 Lei ha il diritto di revocare il consenso da Lei prestato in qualsiasi momento, senza che cio pregiudichi la
liceita del trattamento svolto fino a quel momento.
Tali diritti possono essere esercitati, scrivendo a privacy@injob.com, oppure, contattando il DPO - EUCS S.r.l.s.
Unipersonale ai contatti indicati in premessa.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dal Titolare avvenga in
violazione di quanto previsto dal RGPD hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei
dati personali (art. 77 RGPD) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 RGPD).

DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DELL'INFORMATIVA*
Dichiaro di aver ricevuto e preso visione dell’informativa sul trattamento dei miei dati personali.

Li Jl_ /)

Nome e cognome leggibile Firma

DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER LA RICEZIONE DI COMUNICAZIONI COMMERCIALI

Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali fornita da IN JOB S.P.A.., consapevole che il mio
consenso é facoltativo e revocabile in qualsiasi momento, in relazione al trattamento dei miei dati pe la ricezione di
materiale informativo per finalita di marketing.

o Acconsento
o Non acconsento

*obbligatorio



DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER INFORMATIVA SERVIZI W-GROUP HOLDING S.P.A.

Presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali fornita da IN JOB S.P.A.., consapevole che il mio
consenso é facoltativo e revocabile in qualsiasi momento, da il consenso alla comunicazione dei dati.

o Acconsento
o Non acconsento



