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ILCASO. Analizzato il metodo diinserimento nel mondo del lavoro dei ragazzi con sindrome di Down

La Bocconi studia Valemour

La rivista bimestrale della scuola ha portato ad esempio I'attivita della Fondazione
Pitidi un sogno con Valentina e Riccardo ha realizzato uno dei progetti per cui e nata

1l «caso» Valemour, analizza-
to nel bimestrale della rivista
dellascuoladi direzione azien-
dale dell'universita Bocconi di
Milano.

Inun articolo, seritto da Mar-
tina Raffaglio e Giuliana Bal-
dassarre, si analizzano quat-
tro casi italiani di successo di
inserimento al lavoro di perso-
ne con disabilita intellettiva,
tracuilarealta tutta veronese.

11 progetto della Fondazione
Pit1 di un Sogno, nato per ga-
rantire alle persone con
disabilita intellettiva un’ade-
guata formazione ed il succes-
sivo inserimento nel mondo
del lavoro, & stato analizzato
come progetto di inserimento
di successo che, silegge, «pos-
sono suggerire alcune linee
guida per rispondere in modo
fruttuoso, anche per I'impre-
sa, aun obbligo sociale spesso
non ottemperato».

Valemour, pero, € anche un
marchio sociale che vede per-
sone e aziende operare insie-
me per coinvolgere giovani di-
sabili nel mondo del lavoro.
Nasce da un sogno in cui si in-
contranol'incantesimo del gla-
mour, 'amore per le idee ed i
valori. Un sogno in cui profit e
no-profit si incontrano dialo-
gando sulla stessa bilancia. Si
possono acquistare abbiglia-
mento e accessori di marchi
importanti,in edizione limita-
ta. I brand che si possono tro-
vare sono Dondup, Reign Ita-
lia, Hte, Sun68, Jacob Cohen,
40Weft, Luparia, Nyguard e K-
way. [l negozio si trava nell’ou-
tlet Calzedoniaa Vallese di Op-

peano, in Via Spinetti 1.

La pubblicazione della SDA

Bocconi analizza nello specifi-
co il caso di Valentina, la pri-
maragazza assunta secondoil
modello Valemour. Valentina
lavora, dal maggio 2012, In
Job,in via Germania a Verona.
«Sono quasi due anni che Va-
lentinalavora con noi e si &in-
tegrata perfettamente nel
gruppo di lavoro», dice Carlo
De Paoli, presidente di In Job,
«dopo un iniziale periodo di
affiancamento da parte delle
educatrici é diventata autono-
ma nella propria mansione ed
€molto portata per attivita co-
melagestione dell’archivioin-
formaticoeil data entry suino-
stri gestionali. Valentina & uti-
le ad In Job in termini di pro-

Riccardo & alla LBC di San Martino e realizza braccialetti Snappy

duttivita e lo dimostrano i
suoi risultati che misuriamo
confrontandd i carichi di atti-
Vitd su orari prestabiliti. La
mia scelta vuole essere una te-
stimonianza positiva affinché
altre imprese intraprendano
questa esperienza perché ne
valela pena».

Dasettembre 2013 anche Ric-
cardo ha trovato il luogo di la-
voro adatto per lui e dopo un
percorso specifico di formazio-
ne durato tre mesi & stato as-
sunto dalla LCB Company-di
San Martino Buon Albergo
(produttori del marchio Htc
con il quale Valemour realizza
ibraccialetti Snappy). «Abbia-
moaffidato a Riccardo diverse
mansioni che lo vedono colla-
borare con numerosi uffici e

colleghi», spiega Paolo Fratu-
cello, direttore dello stabili-
mento, «per esempio durante
il controllo qualiti delle metal-
lerie perinostriaccessori, Ric-
cardo deve verificare che ci sia
un gommino protettivo e suc-
cessivamente imbustarle; se

- invece cisono dei problemi de-

ve fare riferimento al respon-
sabile di quel prodotto. Ogni
settimana riordina i cassetti
del campionario al fine di ren-
derli aceessibili al bisogno ol-
tre che eseguire lavori di uffi-
cio quando necessario. A livel-
lo aziendale abbiamo notato
come il suo ingresso abbia, si-
gnificato un cambiamento an-
che tra noi e del clima che si
respira ogni giorno: abbiamo
migliorato atteggiamenti e ri-

Valentina &a In job, in via Germania, gestisce 'archivio informatico

scoperto capacita e ruoli di
ognuno dinoi».

Grazie ad un nuovo progetto
nazionale, la Fondazione Piu
diun Sogno ha aperto da qual-
che mese a Torino una nuova
sede del progetto Valemour
dove attualmente sono in for-
mazione 4 ragazzi con
disabilita intellettiva.

«La vera sfida», dice Marco
Ottocento responsabile del
progetto, «é trasformare un
obbligo di legge in una oppor-
tunita per le imprese; questo
permette anche un cambio di
mentaliti ossia pensare le per-
sone con disabilita non come
persone che meritano assi-

stenza ma persone che hanno |

unruolonellasocietd, con una
loro autonomia».e

MANIFESTAZIONL A San Giorgeto davenerdi
Fevoss, mostra
eincontri dedicati
alla solidarieta

Convegno sul «capitale socialex»
e conferenze con ricette anti-crisi

«La bellezza della solidarieta:
amore che sorprende» élama-
nifestazione che organizza Fe-
voss onlus, Federazione dei
servizi divolontariato socio sa-
nitario, che affronta il tema
della solidariet a Verona. Ii-
niziativasi svolgera dal 21 mar-
zo al 21 aprile nella chiesa di
San Giorgeto in piazza Sant’
Anastasia con incontri, mo-
menti di spettacolo e iniziati-
ve sociali e culturali, come il
pomeriggio del 12 aprile, alle
16.30 con il gruppo «Poeti del-
la Fevoss».

~ Linaugurazione, alle 10.30,
-coincidera con l'apertura del-

lamostra «Labellezza dellaso-
lidarietd», accompagnata da
un libro fotografico sul tema.
Rassegna e libro rappresenta-
no un viaggio attraverso quel-
le azioni gratuite compiute da
persone generose, quasi sem-
pre anonime, che sanno rida-
re speranza a chi sta vivendo
momenti difficili.

Seguira, alle 16, il convegno
«Il capitale sociale nella orga-
nizzazione dei servizi della so-
cietd attuale» tenuto dai pro-
fessori Paola Di Nicola e San-
dro Stanzani dell'universita di
Verona.

A partire da martedi 25 mar-
Zz0, per un ciclo di sei incontri,
VEITa orgamnizzata una scuola
di formazione alla solidarieti
sul tema «Gestire il no profit,
modalita e aspettative» a cura

diConfinionline di Trento, Ste-

fania Toaldo, Matteo Adamo-
1i, Luciano Zanin, che trattera
del no profit italiano e della
sua gestione, del ruolo e della
ricerca deivolontari. Appunta-
menti successivi, I'1,i1 7,1 9, il
14,1116 eil 23 aprile.

Alira iniziativa sara il ciclo di
conferenze sulla societd con-
temporanea dal titolo «In Epo-
ca di crisi», a partire dal 21
marzo alle 20.30, in cui si af-
fronterd I'arte di padroneggia-
reil cambiamento, ovvero I'ar-
te di generare nuove risorse,
costruire nuovi scenari, pro-
muovere 'opportunita di scel-
tediverse perricostruireil pro-
prio futuro. Appuntamenti
successivi il 29 marzo eil 4,111
e il 15 aprile. Relatrici Luana
Benedetti, Anita Curreli, Patri-
zia Guadagnini e Lucia Pizzio-
la.

Faranno da contorno all’
evento molti aliri momenti di
musica, spettacolo e gioco.

L’ingresso alla manifestazio-
ne & gratuito e comprende la
visita alla chiesa di San Gior-
getto con illustrazione degli
aspetti artistici, la visita alla
mostra, tuttiiconvegni, incon-
tri, spettacoli. Per quanto il
corso «Gestireil no profit: mo-
dalita e aspettative» & obbliga-
toriaTiscrizione. Per maggiori
informazioni, iscrizioni, pre-
notazioni, 346. 5048525, www.
fevoss.org, facebook Fevoss Ve-
rona, twitter @Fevoss, blog
www.fevoss.org/blog. e




