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IMPRESE. Team building day da Scaldaferro

|Imanager In Job
«ascuola d’azienda»
in un torronificio

De Paoli: «E1'esempio di impresa
che sa motivareilavoratori»

Apprendere dall’esperienza
diun’azienda che haun seco-
lo di storia, mettere «le mani
in pasta» producendo il torro-
ne che la rivista Il Gambero
Rosso ha definito «migliore
d'Ttalia» e osservare un grup-
| po di professionisti lavorare
con passione e dedizione. E il
bagaglio che una trentina di
manager di In Job, agenzia
internazionale per il lavoro
con sede a Verona, ha porta-
to a casa dopo un giorno di
formazione, organizzata in
collaborazione con Vitruvio
Consulting, nel Torronificio
Scaldaferro a Dolo, nel Vene-
ziano. Dopo lesperienza
dell’anno scorso alla Casa
Museo Pavarotti, In Job ha
puntato ancora sul made in
Ttaly, stavolta agroalimenta-
re, selezionando 1l laborato-
rio specializzato nella produ-
zione di mandorlato, fondato
nel 1919 e arrivato alla quinta
generazione.

I manager di In Job hanno
visto l'impegno nell'innova-
zione continua che guida il
marchio dolciario: prodotto
naturale e biodegradabile, an-
che nel packaging, realizzato
nel rispetto della tradizione.
Affiancati dai dipendenti del-
la Scaldaferro hanno lavora-
to, prima in coppia e poi sin-
golarmente. Pietro Scaldafer-
ro, presidente della societa,

Carlo De Paoli

ha raccontato come la sua fa-
miglia abbia fatto rinascere
un’antica villa del Seicento,
che ospita una gelateria arti-
gianale aperta al pubblico.

«Un esempio di imprendito-
ria italiana che ha motivato
le persone a lavorare con de-
dizione e professionalita»,
commenta Carlo De Paoli
presidente di In Job, anche
lui alla giornata di team-buil-
ding, «E stato bello ascoltare
lastoria di Scaldaferro. Quel-
lo che mi & piaciuto di piu & il
“fare” che lo caratterizza e
che & anche la peculiarita di
chi guida un’azienda e delle
persone che lavorano con sen-
so di responsabilita». e F.L






