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NUOVI TREND 

VIDYO CONSIGLI PER 

CHI CERCA LAVORO 

Il colloquio in 
videoconferenza è la nuova frontiera 

per realizzare interviste di 
lavoro . Daniele Randazzo 

, 

General Manager di In Job 
e Fabio Tessera , Vice 
Presidente SEMEA per 
Vidyo combinano l ' 

esperienza di recruitment di In 
Job e la conoscenza della 
telepresenza personale 
Vidyo per spiegare come 
prepararsi al meglio per 
gestire le nuove forme di 
colloquio che in America 
sono già un must . Il 

colloquio 
tradizionale è 

cambiato , con il diffondersi della 
tecnologia anche le 
interviste di lavoro si sono 
trasformate .Non 
avvengono più nella sede 
aziendale o dell ' 

agenzia per il 
lavoro , ma in ambienti 

virtuali a cui è facile accedere e 
per essere presenti non 
occorre spostarsi dalla 
propria 

abitazione 
. 

"

Il mondo 
del lavoro si è evoluto di 
pari passi con l ' evolversi 
della tecnologia e le 
dinamiche di selezione del 
personale si sono a loro 
volta trasformate per 
rispondere alle esigenze 
emergenti :

sempre più 
aziende hanno un assetto 

globale con persone di 
diverse nazionalità che 
lavorano passando da un 
ufficio all ' 

altro nel mondo . I 

candidati ricercati spesso si 
trovano fisicamente molto 
distanti dalle sedi dove 
vengono 

realizzati i colloqui e 

sempre più spesso si 
ricorre alla 

videoconferenza 

" " spiega Daniele 
Randazzo 

,General Manager In 
Job. 
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